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Wprowadzenie

Stazysci odnosza korzySci z mobilnosci
miedzynarodowej, poniewaz pozwala im ona na
zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych i
technicznych, rozwijac niezaleznos¢ i doskonalic

znajomosc jezykow obcych.

Wymiana kulturowa zacheca do kreatywnosci,
wzmacnia baze umiejetnosci firmy i przyciaga
zagraniczne talenty, co jest korzystne dla
zainteresowanych firm.

Pomimo pozytywnego wptywu mobilnosci w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
umiejetnosci zawodowe, osobiste i spoteczne
stazystow, a takze szerokich korzysci dla firm,
dane liczbowe pochodzace z ocen krajowych
agencji programu Erasmus+ pokazuja, ze tylko
niewielka liczba stazystdow uczestniczyta w
doswiadczeniach zwigzanych z mobilnosciag w
innych panstwach UE w ostatnich latach.

Ponadto wiele firm i szkdt, ktore petnig role
(VET), a takze
organizacji goszczacych w UE, nie wie, jak

organizacji  wysytajacych
wspiera¢ mtodych stazystow przed, w trakcie i po
zakonczeniu ich mobilnosci.

W zwigzku z tym Pakiet narzedzi Mob4App dla
firm i stazystow wypetnia luke w sektorze,
zapewniajac praktyczne narzedzie dla firm i
stazystow, ktdére ma dostarcza¢ kluczowych
informacji, wskazowek i praktycznych narzedzi
przydatnych do wsparcia ich w stosowaniu i

zarzadzania mobilnoscig dtugoterminowa.

Pakiet narzedzi jest drugim produktem projektu
MOB4APP, wspotfinansowanego przez Komisje
Europejska w ramach programu Erasmus+,
KA202 - Partnerstwa strategiczne - rozwdj
innowac;ji w sektorze VET.

Przed opracowaniem niniejszego produktu
intelektualnego przeprowadzono ankiety we
(Wtochy,
Holandia, Niemcy, Hiszpania, Polska i Belgia).

wszystkich  krajach  partnerskich

Zebrali$my ponad 60 odpowiedzi od MSP i
ponad 40 od specjalistow VET w okresie od
czerwca 2021 do wrzesnia 2021.

Dzieki tym ankietom udato nam sie zdobyc
wystarczajaca wiedze na temat wskazowek i
wsparcia potrzebnego do wdrozenia
dtugoterminowej mobilnosci stazystéw z ich

perspektywy.

W nastepnej czesci znajduje sie przeglad
struktury i pojeé¢ dostepnych w tym zestawie
narzedzi.

Po zakonczeniu fazy testowania, ostateczna
wersja tego dokumentu zostanie sfinalizowana
i opublikowana.



SEKCJA WSPOLNA
(FIRMY | STAZYSCI)



Spis tresci

Zestaw narzedzi dla firm, praktykantow i uczniow VET
Jest to czesé | Cyfrowego Zestawu Narzedzi Mob4app: po$wiecona jest ramom prawnym w Twoim
kraju i w Europie dotyczacym dtugoterminowych mobilnosci w zakresie praktyk zawodowych i zasad
umownych.
e Czes$C Il: zawiera przydatne informacje dla M$SP, aby zapewnic¢ im potrzebne informacje i
narzedzia do organizacji dtugoterminowej mobilnosci w celu odbycia praktyk.
e Czesc lll: zawiera przydatne informacje dla praktykantow i uczniow VET, aby pomoc im
zapoznac sie z mozliwosciami dotyczacymi dtugoterminowych wyjazdow za granice w celu
odbycia praktyk.

Ponizej znajduje sie spis tresci tego dokumentu. Kazda sekcja jest klikalna. Mozesz podazad Sciezka
w kolejnosci lub po prostu przeczytaé interesujacy Cie rozdziat.

Aby utatwic czytelnos¢ dokumentu, kazdy rozdziat jest podzielony w ten sam sposob:
e Wstep

Cel

Opis

Strony internetowe

Odpowiedni artykut

Porady

Na koncu znajdziesz stowniczek, ktory zawiera wszystkie wazne stowa kluczowe uzyte w tym
zestawie narzedzi.

RAMY PRAWNE
STRONA 6

& ZASADY UMOWNE
STRONA 9




Ramy prawne

Narzedzia i zasoby pozwalajace zrozumiec gtowne przepisy na poziomie europejskim i krajowym dotyczace
dtugoterminowej mobilnosci stazystow.

Ten rozdziat zawiera przydatne informacje i narzedzia zwigzane z przepisami
Wstep regulujgcymi praktyki zawodowe i dtugoterminowa mobilnos¢ stazystow na

poziomie europejskim i krajowym.

(tj. od 3 do 12 miesiecy), niezaleznie od tego, czy jestes firma, czy stazysta, wazne
jest, aby$ sprawdzit, jakie przepisy europejskie i krajowe maja zastosowanie w
Twoim przypadku. Ponizsze narzedzia umozliwiajg firmom i stazystom, a w
szczegblnosci osobom odpowiedzialnym za zarzadzanie tego typu doswiadczeniami,
zrozumienie zbioru przepiséw regulujacych ten temat.

. Staze zawodowe s3 regulowane przez prawo krajowe, a poszczegélne kraje maja
Opis wtasne definicje, procesy i narzedzia do zarzadzania i wdrazania stazy.

W wiekszosci krajow europejskich istniejg programy praktyk zawodowych, ktoére
majg stabilng/wazna podstawe prawng i s3 wtaczone do gtéwnego nurtu polityki na
poziomie systemowym. RézZnig sie one zasadniczo pod wzgledem swojej
strategicznej funkcji i celu, co ma wptyw na sposob ich definiowania i
umiejscowienia w krajowych systemach ksztatcenia i szkolenia.

Cel ) Jesli planujesz ubiegad sie o mozliwos$¢ dtugoterminowej mobilnosci dla stazystow
e

Mozna powiedzied, ze kazdy program praktyk zawodowych ma nastepujace cechy
wspolne:

- obowigzkowa nauka i/lub praca w przedsiebiorstwie, potagczona lub nie, z nauka w
instytucji Swiadczacej ustugi edukacyjne i szkoleniowe

- zZwigzek umowny miedzy osobg uczaca sie a firma.

W Europie wyrdznia sie dwie gtdwne kategorie stazy:

(a) Staze zawodowe jako system ksztatcenia i szkolenia, ktory zapewnia ludziom
wszechstronne umiejetnosci i zdolnosci w okreSlonym zawodzie (jasna i
ugruntowana funkcja ksztatcenia i szkolenia).

(b) Praktyki zawodowe jako metoda realizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
ramach formalnego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktéra zapewnia
inny sposob realizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego w celu uzyskania
formalnych kwalifikacji zawodowych poprzez wprowadzenie osob na rynek pracy
(mieszane funkcje edukacji i zatrudnienia).

Komisja Europejska zdecydowanie zaleca dtugoterminowa mobilnosc stazystow jako
kluczowe doswiadczenie w rozwijaniu umiejetnosci przekrojowych i zwiekszaniu
szans na zatrudnienie. W ostatnich latach mozliwosci dtugoterminowej,
transnarodowej mobilnosci staty sie dla Komisji Europejskiej kluczowa inicjatywa
polityczng w programach praktyk zawodowych. Pomimo tego silnego
zaangazowania, mozliwosci mobilnosci miedzykrajowej w ramach praktyk
zawodowych wcigz nie zostaty w wystarczajgcym stopniu wdrozone.

Prawodawstwo UE ma postac:

- traktatow ustanawiajacych Unie Europejska i regulujacych sposéb jej dziatania

- rozporzadzen, dyrektyw i decyzji UE - majacych bezposredni lub posredni wptyw na
panstwa cztonkowskie UE.




Ramy prawne

Narzedzia i zasoby pozwalajace zrozumiec gtowne przepisy na poziomie europejskim i krajowym dotyczace
dtugoterminowej mobilnosci stazystow.

. Z prawnego punktu widzenia, Komisja Europejska, Parlament Europejski i Rada
Opis Europejska wspieraja mozliwosci mobilnosci transnarodowej dla praktykantow
poprzez:

- Dyrektywy i zalecenia

- Programy finansowania

Zalecenia i Dyrektywy okreslajg prawa, strategiczne wytyczne i standardy stuzace
ogblnej poprawie mozliwosci dla stazystow.

Programy finansowania zapewniajg panstwom cztonkowskim UE i organizacjom
Srodki na wdrazanie mozliwosci dtugoterminowej mobilnosci dla stazystow i osob
uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

| Websites )
Narzedzia do wyszukiwania obowigzujacego prawodawstwa UE

Prawo UE (EUR-Lex) Jest to platforma prawa UE zawierajaca dokumenty (dyrektywy, rozporzadzenia,
decyzje, umowy miedzynarodowe i inne akty) w réznych jezykach.

Najnowsze
dokumenty prawne Oto wybdr najnowszych dokumentéw ustawodawczych dostepnych w bazie EUR-Lex

UE

Streszczenia aktow
prawnych UE

Przeglad legislacji z podziatem na dziedziny

Dyrektywy i rekomendacje UE dotyczace stazy zawodowych

Deklaracja Rady z Deklaracja Rady z 15 pazdziernika 2013 ustanowita Europejski Sojusz na rzecz
praktyk zawodowych, w ramach ktérego wiele rzagdéw przedstawito konkretne

15 pazdziernika >
zobowigzania dotyczace kolejnych krokow majacych na celu zwiekszenie liczby,

2013 e
jakosci i oferty praktyk zawodowych.
Dyrektywa DYREKTYWA 2014/54/EU PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z 16 kwietnia 2014
2014/54/EU wprowadzita Srodki majace na celu utatwienie swobodnego przeptywu pracownikow
(i stazystow) w UE.
COUNCIL

REKOMENDACJA RADY z 15 marca 2018 w sprawie Europejskich Ram na rzecz jakosci

RECOMMENDATION i efektywnosci praktyk zawodowych okresla niektore kryteria efektywnych stazy

15/03/2018 zawodowych wysokiej jakosci, ktore panstwa cztonkowskie powinny wdrozyc.
Komunikat Komisji Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
01/07/2020 Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw z 1 lipca 2020 umieszcza staze i

mobilnos¢ miedzynarodowg w centrum strategii UE na rzecz wspierania

zatrudnienia mtodziezy po pandemii Covid.



https://eur-lex.europa.eu/advanced-search-form.html?locale=pl
https://eur-lex.europa.eu/search.html?qid=1608210908077&name=collection%3Aeu-law-legislation&type=named&locale=en
https://eur-lex.europa.eu/browse/summaries.html?locale=pl
https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139011.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32014L0054&qid=1636624799936
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1594047420340&uri=CELEX%3A52020DC0276

Ramy prawne

Narzedzia i zasoby pozwalajace zrozumiec gtowne przepisy na poziomie europejskim i krajowym dotyczace
dtugoterminowej mobilnosci stazystow.

( Websites )

REKOMENDACJA REKOMENDACJA RADY z 24 listopada 2020 w sprawie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET) na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci

RADY z 24 listopada ) ;

2020 spotecznej i odpornosci spotecznej, dostarcza panstwom cztonkowskim UE
wytycznych do tworzenia nowoczesnego systemu VET.
Programy finansowania

Erasmus+ Strona gtéwna

Gwarancja dla Summary

Mtodziezy

Europejski Fundusz Strona gtéwna

Spoteczny:

| Przydatne artyku{a
Rekomendacja Rady Recommendation z pazdziernika 2020
Przewodnik po Programie Erasmus+



https://erasmusplus.org.pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1636628181069&uri=LEGISSUM%3A1703_1
https://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=pl
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.372.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2020%3A372%3ATOC
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/node/2700
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29

Zasady umowne

Kryteria prawne i prawodawstwo UE dla MSP, aby zrozumieé gtéwne programy i procedury w celu ubiegania sie
o mozliwosci mobilnosci w ramach dtugoterminowych stazy na poziomie europejskim

Niniejszy rozdziat zawiera przeglad wymogéw prawnych, jakie musza spetnié¢ MSP,
Wstep aby rozwinac proces dtugoterminowej mobilnosci stazystow.
Ponadto, przeanalizowano réwniez pewne specyficzne elementy, ktdére mozna

znalez¢ w réznych kombinacjach w istniejgcych systemach praktyk zawodowych.

Cel miekkich, ktérych poszukuja pracodawcy w panstwach cztonkowskich, warto
przyjrzec sie ogélnym ramom europejskim.

Celem jest umozliwienie rozwoju i zwiekszenia oferty stazy. Dlatego gtownym celem
jest ustalenie, jakie prawne kryteria powodzenia mogg przyjac rézni pracodawcy,
zwtaszcza MSP, aby stworzy¢ skuteczne i wysokiej jakoéci mozliwosci odbywania

stazy.

( . Staze zawodowe s3 obecnie waznag szansg na staz dla ludzi na poziomie
Opis ) europejskim, a zatem sg przydatne w tagodzeniu skutkow bezrobocia.
Nalezy zaznaczyé, ze kazde panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej ma wtasne,
specyficzne przepisy dotyczace praktyk zawodowych.
Unia Europejska starata sie jednak znalez¢ aspekty, ktdre mogtyby byc stosowane we

wszystkich panstwach cztonkowskich, aby stworzy¢ pewien rodzaj wspdlnego
dostosowania w catej Unii.

) Poniewaz staze prowadza do zdobycia umiejetnosci technicznych, przekrojowych i

Mimo to, chod sa kraje UE, ktére skutecznie wdrozyty programy stazowe, s tez takie,
w ktorych nie odniosty one duzego sukcesu.

Europejskie MSP zazwyczaj nie dysponuja strukturami umozliwiajacymi zatrudnianie
stazystdw, a oferta korzysci dla MSP nie zawsze jest jasna.

Gtownym celem projektu "Supporting Apprenticeships between Professional Higher
Education & Small and Medium Enterprises (SAPS)" jest poprawa postrzegania przez
MSP zatrudniania stazystéw.

Ale jakie sa praktyczne, tatwe do zastosowania kryteria zarzadzania dla MSP, aby
zapewnic jako$¢ praktyk zawodowych i korzystng wspétprace wszystkich stron?

W dniu 5 pazdziernika 2017 roku Komisja Europejska opublikowata wniosek
dotyczacy zalecenia Rady w sprawie jakosciowych i efektywnych stazy zawodowych.
Nastepnie w 2018 r. wydano Zalecenie Rady w Sprawie Europejskich Ram Jakosci i
Efektywnosci Stazy Zawodowych (EFQEA).

Zanim przejdziemy do roku 2018, nalezy przypomniec, ze dwa lata wczesniej, w 2016
r., europejscy partnerzy spoteczni i panstwa cztonkowskie przyjeli Opinie w sprawie
ram Komitetu Doradczego ds. Szkolenia Zawodowego (ACVT). Opinia ta zostata
przyjeta w stynnym dokumencie "A shared Vision for Quality and Effective
Apprenticeships and Work-Based Learning".

Organizacje branzowe (BusinessEurope, CEEP, ETUC, UEAPME) zbadaty optacalno$¢
stazy, natomiast Europejska Konfederacja Zwigzkdow Zawodowych skupita sie na ich
jakosci.

Wszystkie prace wykonane przez europejskich partneréow spotecznych oraz Opinia
ACVT stanowity znaczng cze$¢ wktadu do wniosku dotyczacego zalecenia Rady.




Zasady umowne

Kryteria prawne i prawodawstwo UE dla MSP, aby zrozumieé gtéwne programy i procedury w celu ubiegania sie
o mozliwosci mobilnosci w ramach dtugoterminowych stazy na poziomie europejskim

( Opis

)

W zaleceniu tym okreSlono ramy zawierajace tacznie czternascie kryteriow
definiujacych efektywne i wysokiej jakosci staze. Kryteria te zapewniajg zaréwno
rozwdj umiejetnosci zwigzanych z praca, jak i rozwéj osobisty stazystow. Ponadto sa
one skierowane zaréwno do stazystéw, jak i pracodawcéw, takich jak MSP.

Kryteria te sa zgodne z wymogami krajowymi lub sektorowymi oraz uktadami
zbiorowymi.

Nalezy jednak zauwazyc, ze uwzgledniono réznorodnosc¢ systeméw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (VET) w UE oraz ze respektowane sa kompetencje panstw
cztonkowskich w dziedzinie VET.

Pierwsze siedem kryteridow dotyczy warunkow nauki i pracy:
- Umowa pisemna: staz zawodowy powinien opierac sie na pisemnej umowie
miedzy pracodawca, stazystg i instytucja ksztatcenia zawodowego.
- Efekty uczenia sie: Kompleksowe efekty uczenia sie powinny by¢ zdefiniowane
przez pracodawcdw i instytucje ksztatcenia zawodowego. Jest to zatem kolejne
kluczowe kryterium, ktére zarzadza rolg pracodawcéw, poniewaz muszg oni
zapewni¢ zaréwno rozwoj umiejetnosci zwiazanych z praca, jak i rozwoj
zawodowy.
- Wsparcie pedagogiczne: Instruktorzy wewnetrzni powinni posiadaé
umiejetnosci Scistej wspotpracy z organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz nauczycielami. Dzieje sie tak dlatego, ze jest to niezwykle
wazne, by na biezaco aktualizowac swoje umiejetnosci.
- Komponent dotyczacy miejsca pracy: Co najmniej potowa czasu trwania stazu
powinna byé odbywana w miejscu pracy, powinna tez istnie¢ mozliwosé
mobilnosci za granica. Jest to kryterium, ktére odnosi sie zaréwno do
pracodawcdw, jak i stazystow.
- Wynagrodzenie i/lub rekompensata: W tym przypadku wyraznie zaznacza sie,
ze stazysci powinni otrzymywac wynagrodzenie i/lub rekompensate. Nalezy
wzigc pod uwage porozumienia o podziale kosztéw pomiedzy pracodawcami,
stazystami i wtadzami publicznymi.
- Ochrona socjalna: praktykantom powinno przystugiwa¢ prawo do ochrony
socjalnej, w tym do ubezpieczenia.
- Warunki pracy, zdrowia i bezpieczenstwa: przyjmujgce miejsce pracy powinno
by¢ zgodne z odpowiednimi zasadami i przepisami dotyczacymi warunkéw
pracy, a zwtaszcza z przepisami dotyczacymi zdrowia i bezpieczenstwa.

Nastepnie przedstawiamy kryteria dotyczace warunkow ramowych:
- Ramy regulacyjne: powinny istnie¢ ramy regulacyjne, ktére sa jasne i spojne.
Ponadto musza one opierac sie na partnerstwie i przejrzystym dialogu miedzy
wszystkimi zainteresowanymi stronami.
- Zaangazowanie partneréw spotecznych: Partnerzy spoteczni, w tym na
poziomie sektorowym, powinni by¢é zaangazowani w projektowanie,
zarzadzanie i wdrazanie programow stazy.
- Wsparcie dla firm: Firmom, a w szczegélnosci matym, Srednim i
mikroprzedsiebiorstwom, nalezy zapewni¢ wsparcie finansowe i/lub
niefinansowe.
- Elastyczne programy i mozliwosci mobilnosci: Powinny istnie¢ elastyczne
wymagania wstepne oraz mozliwosci ksztatcenia i szkolenia. Mobilnosc
miedzynarodowa jest niezbedna i powinna byc czescig programu stazy.
- Poradnictwo zawodowe i podnoszenie Swiadomosci: Nalezy zapewnic
doradztwo zawodowe, mentoring i wsparcie dla oséb uczacych sie, aby
zapewni¢ pomyslne zakonczenie nauki i zmniejszyc ryzyko porzucenia nauki.
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by¢ zagwarantowane we wszystkich panstwach cztonkowskich.

- Zapewnienie jakosci i Sledzenie losoéw absolwentdéw: nalezy zapewnic
odpowiednia jakos¢ stazy, a zatrudnienie i przebieg kariery praktykantow
powinny by¢é monitorowane, tak aby od poczatku mozna byto Sledzi¢ ich

postepy.

( ) - Przejrzystosé: przejrzystosc i dostep do mozliwosci odbywania stazy powinny
Opis

W zwigzku z tym kazde panstwo cztonkowskie powinno opracowac¢ odpowiednie
instrumenty i strategie w oparciu o te kryteria.

( Websites I Prawo UE

Prawo UE_(EUR - Lex) w szczegolnosci chodzi o znalezienie obecnie obowigzujacych i zatozycielskich

traktatow regulujacych warunki pracy (zob Article 153 (2) i Article 153 (1) punkt b
Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej - TFUE)

Dokumenty prawne dostep do aktéw prawnych UE, w tym rozporzadzen, dyrektyw, decyzji, zalecen i
UE: opinii.

| Przydatne artykut
y y a Europejska Karta jakoSci Stazy i Praktyk

Joint Declaration establishing the European Alliance for Apprenticeships on 2/07/13

Joint Statement “Towards a Shared Vision of Apprenticeships”

A shared Vision for Quality and Effective Apprenticeships and Work-Based Leaning_

Focus europeo

EESC Opinion: European Framework for Quality and Effective Apprenticeships:

SAPS - Supporting Apprenticeships between Professional Higher Education & Small
and Medium Enterprises

poszczegblnych panstwach cztonkowskich. Istnieja jednak pewne elementy, ktore sa
obecne, w réznym stopniu i w réznych kombinacjach, w istniejacych systemach
stazy.

Po pierwsze, nalezy podkresli¢, ze stazysta jest zwigzany umowa z pracodawcy i
otrzymuje wynagrodzenie, co wynika takze z wyzej wymienionych kryteridw.
Ponadto stanowisko stazysty jest uregulowane prawnie.

EE Staze zawodowe s3 regulowane wewnetrznie przez rdine systemy prawne w



https://eur-lex.europa.eu/advanced-search-form.html?locale=pl
https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5_FE/dist/index.html#/home
https://eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/legislation/recent.html
https://nws.eurocities.eu/MediaShell/media/internship_charter_PL.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/31665/joint-declaration_apprentiships.pdf
https://www.etuc.org/en/document/towards-shared-vision-apprenticeships-joint-statement-european-social-partners#.WcOpm_5lKUk
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2691&furtherNews=yes
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-framework-quality-and-effective-apprenticeships
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/572776-EPP-1-2016-1-BE-EPPKA3-SUP-APPREN
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/orientamento-e-formazione/focus-on/Apprendistato/Pagine/default.aspx#:~:text=Peraltro%2C%20a%20decorrere%20dal%201,salariale%20di%20cui%20all'art.
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Pracodawca jest strong odpowiedzialng za cze$¢ biznesowa programu.
Role i obowiazki kluczowych podmiotéw (panstwo, organizacje pracodawcow,
zwigzki zawodowe, izby handlowe, szkoty, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, przedsiebiorstwa) na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym
(poziom regionalny i lokalny sg jasno okreslone i rozdzielone).
Ponadto organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe sg aktywnie zaangazowane
na wszystkich poziomach.
Istnieje jednak pewien rodzaj wspotpracy miedzy miejscami ksztatcenia.
Istnieje  wspotpraca, koordynacja i jasny podziat obowigzkow miedzy
poszczegblnymi placowkami.
Szkota, firma i praktykant wspélnie opracowuja plan szkolenia w oparciu o program
nauczania.
Jesli firma nie moze zapewnié uzyskania wszystkich wymaganych efektow uczenia
sie, istniejg rozwigzania, ktére to rekompensujg (np. miedzyzaktadowe osrodki
szkoleniowe, wspotpraca miedzy firmami).
Kluczowe znaczenie ma takze kwestia wspierania udziatu firm.
Po pierwsze, prawa i obowiazki firm oferujacych szkolenia sg okreslone w przepisach
prawa.
Nalezy pamietac, ze:
- Istniejg strategie i inicjatywy majace na celu popularyzacje stazy oraz
informowanie firm o korzysSciach ptynacych z przyjmowania stazystow, ich
obowigzkach i dostepnych zachetach.
-Istnieja pewne minimalne wymagania dla firm, ktére chca oferowac staze,
stanowiska stazowe i/lub procedure akredytacji.
Co istotne, przedsiebiorstwa, zwtaszcza MSP, otrzymuja wsparcie niefinansowe na
realizacje stazy.
Przedsiebiorstwa, ktore oferujg wysokiej jakosci staze, sg jednak réwniez doceniane i
nagradzane.
Z finansowego punktu widzenia panstwo jest odpowiedzialne za finansowanie
instytucji ksztatcenia zawodowego i/lub wyptacanie dotacji na zatrudnianie
stazystow.
Ponadto nalezy zaznaczyc, ze istniejg zachety (subwencje, ulgi podatkowe), ktore
majg sktoni¢ firmy do przyjmowania stazystéw, ogdlnie i/lub w okreslonych
sektorach zawodowych.
Europejska Karta na rzecz Jakosci Stazy i Praktyk Zawodowych ustanawia
podstawowe zasady jakosci dla stazy i praktyk zawodowych, tak aby staty sie one
wartosciowym i wysokiej jakosci doswiadczeniem w catej Europie.
Ludzie majg prawo do wysokiej jakosci oferowanych mozliwosci. W zwigzku z tym
istnieja standardy niezbedne do tego, aby staze i praktyki byty rzeczywiscie
doswiadczeniem wysokiej jakosci. W Karcie Jakosci stwierdza sie, ze istniejg trzy
kluczowe elementy:
o Tresci nauczania
o Prawa
o Wynagrodzenie.
Karta Jakosci zostata wykorzystana jako narzedzie wspierania procesow
instytucjonalnych w zakresie zmian jakosciowych. Ponadto wykorzystano ja takze do
zainicjowania rozméw z pracodawcami i zachecenia ich do zapewnienia mtodym
ludziom mozliwosci pracy wysokiej jakosci.
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Co mdwia artykuty Europejskiej Karty na rzecz Jakosci Praktyk i Stazy?

1. Po pierwsze, staze i praktyki powinny by¢ przede wszystkim doswiadczeniem
edukacyjnym, a stazysci/praktykanci powinni by¢ informowani na poczatku swojej
praktyki o przystugujacych im prawach spotecznych i pracowniczych oraz powinni
by¢ objeci ochrong socjalna.

2. Praktyki i staze powinny spetniac okreslone kryteria:

- Istnienie pisemnej i prawnie wigzacej umowy pomiedzy instytucja edukacyjna,
stazysta/praktykantem i organizacjg przyjmujaca.

- Dtugosc i obowiazki stazu/praktyki muszg odpowiadaé konkretnym celom
edukacyjnym.

- Wskazowki udzielane w czasie trwania stazu/praktyki przez jednego lub wiecej
opiekunodw.

- Prawo stazysty/praktykanta do otrzymania zwrotu wszelkich kosztéw poniesionych
podczas stazu/praktyki lub prawo do otrzymania wyzywienia, zakwaterowania i
biletow na transport publiczny.

- Uczciwe wynagrodzenie za wykonana prace, w tym rekompensata za nadgodziny.

- Jasne kryteria oceny okresu praktyki.

3. ldealnie bytoby, gdyby praktyki odbywane poza edukacja formalng lub po jej
zakonczeniu nie istniaty, ale jesli istniejg, powinny spetniaé pewne wazne kryteria:

- Istnienie pisemnej i prawnie wigzacej umowy okreslajgcej czas trwania stazu i
oferowane wynagrodzenie oraz opis celéw i zadan zwigzanych z uczeniem sie.

- godziwe wynagrodzenie, nie nizsze niz granica ubdstwa w UE wynoszaca 60%
Sredniego dochodu lub minimalna ptaca krajowa. Ponadto wynagrodzenie powinno
by¢ regulowane przepisami prawa lub uktadami zbiorowymi zgodnie z praktyka
krajowa.

- Korzystanie ze stazy powinno by¢ ograniczone do uczniéw, studentéw i niedawnych
absolwentéw. Ponadto czas trwania stazu powinien byc ograniczony do rozsadnej i
statej liczby miesiecy.

- Zwrot kosztow poniesionych w czasie stazu.

- Wtaczenie stazysty do systemu ubezpieczen spotecznych.

- Ocena Srodokresowa wraz z dyskusjg na temat mozliwosci zatrudnienia na state.
Wazne jest, aby na koniec okresu stazu dokonano réwniez oceny koncowe;.

- Ograniczona liczba stazystow przypadajaca na jednego organizatora stazu.

- Przejrzyste ogtoszenia zawierajace szczegotowy opis zadan.

4. Interesariusze powinni opracowac polityke wspierania i monitorowania w celu
lepszego wdrazania wysokiej jakosci stazy.
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Agencja Narodowa

Organ odpowiedzialny za zarzadzanie realizacjag Programu na poziomie krajowym w Panstwie Cztonkowskim
lub w kraju trzecim stowarzyszonym z Programem. W danym kraju moze istnie¢ jedna lub wiecej Narodowych
Agencji.

Beneficjent

Kiedy projekt zostaje zatwierdzony do dofinansowania w ramach programu Erasmus+, organizacja wnioskujaca
staje sie beneficjentem poprzez podpisanie umowy z Narodowg lub Wykonawcza Agencja, ktdra wybrata projekt.
Jesli wniosek zostat ztozony w imieniu innych organizacji uczestniczacych w projekcie, partnerzy moga stac sie
wspotbeneficjentami dofinansowania.

Biblioteka Europass

to Twoja bezptatna przestrzen online, powigzana z Twoim profilem Europass, w ktorej mozesz przechowywaé
pliki zwigzane z Twojg karierg i studiami.
Dostawca VET

dostawca VET to organizacja, ktdra realizuje programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET).

Dotacje

Dotacje wspierajgce indywidualne lub firmowe inwestycje w edukacje i szkolenia.
ECVET

Europejski system transferu i akumulacji punktow w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET): to ramy
techniczne stuzace do transferu, uznawania i (w stosownych przypadkach) akumulacji efektéw uczenia sie danej
osoby w celu uzyskania kwalifikacji.

Efekty uczenia sie

Zestaw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére dana osoba nabywa i/lub jest w stanie zademonstrowaé po
pomyslnym ukonczeniu procesu uczenia sie, zarowno formalnego, pozaformalnego, jak i nieformalnego. Sa to
stwierdzenia dotyczace tego, co uczacy sie wie, rozumie i jest w stanie zrobic po ukonczeniu procesu uczenia sie,
ktore sag zdefiniowane w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.

EQF

Europejskie Ramy Kwalifikacji (EQF) to narzedzie ttumaczeniowe, ktdre pomaga wyjasni¢ kwalifikacje
przyznawane w réznych krajach i w ramach réznych systemoéw ksztatcenia i szkolenia oraz utatwia ich
poréwnywanie. Jej osiem poziomow jest opisanych pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Erasmus Pro

Jest to inicjatywa w ramach programu Erasmus+. Inicjatywa ta, ujeta w akcji kluczowej 1 (mobilnoscé
edukacyjna), ma na celu utatwienie i promowanie 50 000 stazy zawodowych trwajacych od 3 do 12 miesiecy dla
0s0b uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz niedawnych absolwentéw w latach 2018-
2020.

EURES

EURES to sie¢ wspotpracy miedzy Komisjg Europejskg a Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia (PES) w EOG,
utworzona w 1993 roku. Szwajcaria rowniez wspotpracuje w ramach EURES. EURES pomaga pracownikom i
pracodawcom, ktorzy chca skorzystac z prawa do swobodnego przeptywu pracownikow na terenie EOG.
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Europass

Ujednolicony format CV, ktory pozwala stazyscie zaprezentowac swoje umiejetnosci i kwalifikacje zdobyte po
zakonczeniu okresu szkolenia.

Europass - Mobilnos¢
Jest to dokument opisujacy umiejetnosci, ktore zdobytes w trakcie danej mobilnosci.

Europass - Profil

Jest to narzedzie, ktore moze by¢ wykorzystywane przez organizacje - pracodawcow, organizacje wolontariuszy,
osoby rekrutujgce, doradcow zawodowych, organizacje mtodziezowe, instytucje edukacyjne i szkoleniowe i inne -
jako czes$¢ wsparcia i ustug oferowanych przez nie ludziom.

Kryterium/Kryteria
Norma lub zasada pozwalajaca ocenié, oszacowad lub wybrac cos.

Konsorcjum

Dwie lub wiecej organizacji uczestniczacych w projekcie, ktdre wspodtpracuja w celu przygotowania, realizacji i
kontynuacji projektu lub dziatania w ramach projektu. Konsorcjum moze miec charakter krajowy (tzn. angazowac
organizacje majace siedzibe w tym samym kraju) lub miedzynarodowy (angazowac organizacje uczestniczace z
roznych krajow).

Mate i Srednie przedsiebiorstwa (MSP):

Mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) to niezalezne firmy niebedgce spétkami zaleznymi, ktdre zatrudniaja
mniej niz okreslong liczbe pracownikow. Liczba ta rézni sie w zaleznosci od kraju. Najczesciej gorna granica
okredlajaca MSP jest 250 pracownikéw, tak jak w Unii Europejskiej. S one zdefiniowane w zaleceniu UE

K/P03t/361‘

entor

Doswiadczona osoba petnigca role wzoru do nasladowania, przewodnika lub trenera, ktéra udziela wskazéwek i
wsparcia stazyscie.

Opiekun organizacji przyjmujacej

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie studentéw/pracownikdow z zagranicy i oferowanie im programu
studidw/stazy lub programu dziatan szkoleniowych, lub korzystanie z dziatalnosci dydaktycznej.

Opiekun posredniczacy
Osoba w zagranicznym miejscu docelowym, ktéra petni role mediatora pomiedzy wszystkimi zaangazowanymi
stronami i pomaga stazyscie na miejscu.

Opiekun organizacji wysytajacej

Koordynator projektu lub nauczyciel, ktéry taczy wszystkie zaangazowane strony, zajmuje sie standardami i
kryteriami mobilnosci oraz petni role ogélnego opiekuna.

Opiekun z ramienia firmy

Osoba posiadajaca okreslone umiejetnosci zwigzane z pracg oraz powotanie/zaangazowanie w szkolenie, osoba
odpowiedzialna za rozwdj stazysty, zarowno pod wzgledem technicznym, jak i zawodowym.

Organizacja

Organizacja to podmiot - taki jak spotka, instytucja lub stowarzyszenie - sktadajacy sie z jednej lub wiekszej liczby
0s6b i majacy okreslony cel.
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Organizacja posredniczaca

Jest to organizacja dziatajaca na rynku pracy lub w dziedzinie edukacji, szkolen i pracy z mtodzieza. Jej rolg
moze by¢ wspoétdzielenie i utatwianie procedur administracyjnych wysytajacych instytucji szkolnictwa
wyzszego oraz lepsze dopasowanie profili studentow do potrzeb przedsiebiorstw w przypadku stazy, a takze
wspdlne przygotowywanie uczestnikow.

Organizacja przyjmujaca (goszczaca):

Organizacja uczestniczaca, ktdra przyjmuje jednego lub wiecej uczestnikow (praktykantow) i organizuje jedno
lub wiecej dziatan.

Organizacja wysytajaca

organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego, szkota lub innego rodzaju instytucja, w ktérej uczestnik uczy
sie lub w ktdrej niedawno zakonczyt nauke. Jesli organizacja wysytajaca jest jednoczesnie wnioskodawca,
przejmuje ona wszystkie zadania zwigzane z koordynacja i realizacjg projektu. W przypadku konsorcjum,
ustalenia dotyczace wyboru, ptatnosci dofinansowania, przygotowania, monitorowania i uznawania zwigzane
z okresem mobilnosci moga sie réznic, poniewaz mogg by¢ dzielone pomiedzy cztonkow.

Platforma

Element technologii lub oprogramowania, ktory taczy uzytkownikéw z innymi cztonkami spotecznosci w celu
stworzenia wzajemnie korzystnych mozliwosci.

Porozumienie o programie zajec

Umozliwia ono przejrzyste i efektywne przygotowanie stazu zawodowego, dzieki czemu wszystko jest jasne i
zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych stron, a stazysta otrzymuje uznanie za dziatania zrealizowane z
powodzeniem za granica. Zawiera on gtownie cele i efekty uczenia sie oraz okresla szczegotowe procedury
oceny i uznawania.

Pracodawca
Pracodawca to osoba lub organizacja, dla ktdrej pracujesz.

Program mobilnosci ukierunkowanej

Inicjatywa majaca na celu testowanie innowacyjnych metod wdrazania mozliwosci wewnatrzunijnej
mobilnosci zawodowej i zaspokajania potrzeb okreslonych grup docelowych, sektoréow gospodarki, zawoddw
i krajow.

Protokot ustalen

Okresla warunki partnerstwa, role zaangazowanych stron oraz Cele uczenia sie. Szczegbtowo okresla
warunki, na jakich okreslone efekty uczenia sie z programu kursu osoby szkolonej mogg zostaé osiagniete,
ocenione, zwalidowane i potencjalnie przekazane.

Rozporzadzenie

Wiazacy akt prawny, ktéry musi by¢ stosowany w catosci w catej UE.

Stazysta

Osoba, ktéra pracuje dla innej osoby w celu nauczenia sie zawodu.
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Staz zawodowy

Okres czasu spedzony na pracy w charakterze stazysty. Jest to podobne do szkolenia zawodowego, ktére
polega na podazaniu za mistrzem i uczeniu sie go w miejscu pracy, a nie w szkole.

Tutor

Osoba odpowiedzialna, ktdra uwzgledniajac osobowosc, potrzeby edukacyjne i preferencje praktykanta,
tworzy kontekst lub proces, w ktérym praktykant ostatecznie buduje swoja wtasng wiedze i Sciezke uczenia
sie.

Uczenie sie w oparciu o prace (Work-Based Learning - WBL)

Jest to strategia edukacyjna, ktéra zapewnia uczacym sie doswiadczenie w pracy w warunkach rzeczywistych,
gdzie moga oni wykorzystac umiejetnosci akademickie i techniczne oraz rozwijac swoje szanse na zatrudnienie.
WBL obejmuje kombinacje rozwigzan formalnych, nieformalnych i pozaformalnych, w tym praktyki zawodowe,
staze i nieformalne uczenie sie w miejscu pracy. Kluczowym czynnikiem jest potrzeba aktywnej polityki
zapewniajacej ksztatcenie odpowiadajgce potrzebom miejsca pracy.

Umiejetnosci

Sg to zdolnosci do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu realizacji zadan i rozwigzywania
probleméw. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji, umiejetnosci sg opisywane jako kognitywne
(obejmujgce wykorzystanie logicznego, intuicyjnego i kreatywnego myslenia) lub praktyczne (obejmujace
sprawno$¢ manualna i wykorzystanie metod, materiatow, narzedzi i instrumentow).

VET

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe, ktdre ma na celu wyposazenie ludzi w wiedze, know-how, umiejetnosci i/lub
kompetencje wymagane w okreslonych zawodach lub, szerzej, na rynku pracy. Na potrzeby programu
Erasmus+ projekty koncentrujace sie na wstepnym lub ustawicznym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
kwalifikuja sie do dziatan w ramach VET.

Whnioskodawca
Kazda organizacja uczestniczaca, ktdra sktada wniosek o dofinansowanie.
Zalecenie

Jest to jedna z dwoch form niewigzacego aktu prawnego UE. Druga forma sa opinie. Chociaz zalecenia nie maja
zadnych skutkdéw prawnych, moga zawiera¢ wskazowki dotyczace interpretacji lub tresci prawa UE.

Zobowiazanie do zapewnienia jakosci

Odnosi sie do zasad okreslonych w Europejskiej Karcie na rzecz Jakosci Mobilnosci i okresla obowiazki kazdego
uczestnika projektu, np. instytucji wysytajacej, instytucji przyjmujacej i stazysty.






